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Załącznik nr 3/RR 

 

Szczegółowy opis form wsparcia wraz z harmonogramem realizacji 
 

Projekt pn. „Edukacja bez granic – nowa jakość, nowe możliwości”   

nr FELU.10.06-IZ.00-001/25 

 

realizowany przez Miasto Chełm / Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chełmie   

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027,   

Priorytet FELU.10 – Lepsza edukacja,   

Działanie FELU.10.06 – Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych 

 

Okres realizacji projektu: 01.01.2026 r. – 30.06.2027 r. 

 

--- 

 

REKRUTACJA UCZESTNIKÓW 

 

Planowany termin rekrutacji: 

– I nabór: maj 2026 r.   

– rekrutacja uzupełniająca (w razie potrzeby): do końca 2026 r. 

 

Rekrutacja uczestników projektu będzie prowadzona etapowo, zgodnie z harmonogramem realizacji 

poszczególnych form wsparcia. 

Szczegółowe terminy rekrutacji: 

– rekrutacja wstępna do projektu – maj 2026 r., 

– rekrutacja uzupełniająca na wizyty studyjne – maj 2026 r., 

– rekrutacja uzupełniająca na szkolenie MIG/MAG – styczeń 2027 r., 

– rekrutacja uzupełniająca na szkolenie F-gaz – styczeń 2027 r., 

– rekrutacja uzupełniająca na szkolenie SEP – grudzień 2026 r. – styczeń 2027 r., 

– rekrutacja uzupełniająca (w razie potrzeby) – do końca okresu realizacji projektu. 

Proces rekrutacji obejmuje: 

– przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych, 

– weryfikację formalną, 

– kwalifikację uczestników. 

--- 

 

1. Szkolenie SEP (uprawnienia elektryczne do 1 kV) 

 

Planowany termin realizacji: grudzień 2026 r. – czerwiec 2027 r. 

 

Liczba uczestników: 7 osób   

Liczba godzin: ok. 30 godzin   

 

Zakres szkolenia obejmuje: 

– eksploatację urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV,   

– obsługę, konserwację, remonty i montaż instalacji elektrycznych,   

– wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych,   
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– zasady bezpieczeństwa pracy z instalacjami elektrycznymi.   

 

Efektem szkolenia jest uzyskanie uprawnień SEP potwierdzonych egzaminem. 

 

--- 

 

2. Szkolenie spawalnicze MIG/MAG 

 

Planowany termin realizacji: listopad 2026 r. – kwiecień 2027 r. 

 

Liczba uczestników: 7 osób   

Łączna liczba godzin: ok. 300 godzin   

 

Zakres szkolenia obejmuje: 

– przygotowanie do spawania i obsługę sprzętu,   

– wykonywanie spoin podstawowych i zaawansowanych,   

– naprawę elementów konstrukcyjnych,   

– przygotowanie do egzaminu certyfikacyjnego.   

 

Efektem szkolenia jest uzyskanie uprawnień spawalniczych. 

 

--- 

 

3. Szkolenie F-gaz (obsługa i serwis klimatyzacji) 

 

Planowany termin realizacji: listopad 2026 r. – kwiecień 2027 r. 

 

Liczba uczestników: 3 osoby   

Liczba godzin: ok. 16 godzin   

 

Zakres szkolenia obejmuje: 

– budowę i działanie układów klimatyzacji,   

– obsługę i serwis instalacji chłodniczych,   

– wykrywanie nieszczelności,   

– przepisy dotyczące F-gazów.   

 

Efektem szkolenia jest uzyskanie certyfikatu F-gaz. 

 

--- 

 

4. Wizyty studyjne u pracodawców 

 

Planowany termin realizacji: maj 2026 r. – czerwiec 2027 r. 

 

Liczba uczestników: 5 osób   

Liczba wizyt: 6 wizyt   

Czas trwania: ok. 3 godziny każda   

 

Zakres wizyt obejmuje: 

– zapoznanie się z nowoczesnymi technologiami branżowymi,   

– obserwację procesów diagnostycznych i serwisowych,   

– poznanie organizacji pracy przedsiębiorstw.   
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Efektem wizyt jest podniesienie kompetencji praktycznych nauczycieli. 

 

--- 

 

5. Wizyty studyjne na uczelni technicznej 

 

Planowany termin realizacji: maj 2026 r. – czerwiec 2027 r. 

 

Liczba uczestników: 5 osób   

Liczba wizyt: 3 wizyty   

Czas trwania: ok. 3 godziny każda   

 

Zakres wizyt obejmuje: 

– zapoznanie się z nowoczesną bazą dydaktyczną,   

– wykorzystanie laboratoriów,   

– poznanie nowoczesnych metod nauczania.   

 

Efektem wizyt jest rozwój kompetencji dydaktycznych. 

 

--- 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Szczegółowe terminy poszczególnych form wsparcia określane będą w harmonogramach 

publikowanych przez Realizatora projektu. 

 

2. Uczestnicy mogą brać udział w jednej lub kilku formach wsparcia, zgodnie z potrzebami oraz 

zakresem nauczanych przedmiotów. 

 

3. Udział w formach wsparcia jest dokumentowany (listy obecności, certyfikaty, zaświadczenia). 

 

4. Realizacja wsparcia odbywa się zgodnie z harmonogramem projektu oraz zasadami Programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027. 


