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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Edukacja bez granic — nowa jako$¢, nowe mozliwosci”, nr FELU.10.06-12.00-001/25

§1. Informacje ogolne

1.

[98)

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady naboru oraz udziatu uczestnikow w projekcie pn. ,,Edukacja bez granic —
nowa jako$¢, nowe mozliwosci”.

Regulamin stanowi uzupehienie Regulaminu realizacji projektu.

Projekt realizowany jest przez Miasto Chelm / Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Chelmie, ul. Jagielloniska 29, 22-100 Chelm, zwane dalej ,,Realizatorem”.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, Priorytet FELU.10 — Lepsza edukacja, Dziatanie FELU.10.06 — Wsparcie na
rzecz ksztalcenia dorostych.

Projekt wspotinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+).

Okres realizacji projektu: 01.01.2026 r. — 30.06.2027 r.

Regulamin dostepny jest w siedzibie CKZiU oraz na stronie internetowej szkoty.

§2. Cel projektu i rekrutacji

1.

[98)

Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia osob dorostych poprzez:

o modernizacj¢ i doposazenie pracowni dydaktycznych,

o rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej CKZiU.
Celem rekrutacji jest wylonienie uczestnikow projektu sposrod kadry dydaktycznej CKZiU.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami rownosci szans, niedyskryminacji oraz
dostepnosci.

§3. Grupa docelowa

1.

(98]

Uczestnikami projektu mogg by¢:
o nauczyciele,

zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chetmie.

Wsparciem zostanie objetych 15 osob.

. Warunkiem udziatu jest posiadanie statusu osoby pracujacej w systemie oswiaty (kadra

pedagogiczna CKZiU).
Status uczestnika potwierdzany jest stosownym za§wiadczeniem.

§4. Zakres wsparcia

1.

W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia:
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2.
3.
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a) szkolenie SEP (uprawnienia elektryczne do 1 kV),

b) szkolenie spawalnicze MIG/MAG,

c) szkolenie F-gaz (obstuga i serwis klimatyzacji),

d) wizyty studyjne u pracodawcow branzy motoryzacyjnej,
e) wizyty studyjne na uczelni techniczne;.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Projekt nie przewiduje innych form wsparcia dla uczestnikow niz wskazane powyze;.

§5. Warunki uczestnictwa

1.

Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w projekcie jest:

a) zlozenie poprawnie wypethionego formularza zgloszeniowego,

b) ztoZenie zaswiadczenia potwierdzajacego status pracownika/nauczyciela/instruktora
praktycznej nauki zawodu,

¢) zapoznanie si¢ 1 akceptacja niniejszego Regulaminu.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

§6. Procedura rekrutacyjna

1.

6.

Rekrutacja prowadzona jest przez Realizatora projektu.

Informacja o naborze publikowana jest na stronie internetowej CKZiU, przekazywana
podczas Rady Pedagogicznej oraz udostgpniana w formie elektronicznej (e-mail, Intranet)
1 na tablicy ogtoszen.

Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:

— ztozenie dokumentow rekrutacyjnych,

— weryfikacj¢ formalna,

— ocen¢ merytoryczng zgloszen,

— kwalifikacje uczestnikow.

Kryteria formalne obejmuja:

— zatrudnienie w CKZiU w Chetmie na podstawie umowy o prace,

— prowadzenie zaje¢ w branzach objetych projektem (mechanika, elektromechanika,
elektromobilnos¢),

— gotowos$¢ do udziatu we wszystkich etapach wybranego dziatania (szkolenie lub wizyta
studyjna).

W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba miejsc stosowane beda kryteria
merytoryczne punktowane. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 20
pkt.

Kryteria merytoryczne:

a) zgodnos¢ specjalizacji zawodowej z tematyka wsparcia — 0—6 pkt,
— catkowita zgodno$¢ — 6 pkt,

— czes$ciowa zgodnos¢ — 3—5 pkt,

—niska zgodnos¢ — 0-2 pkt;
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b) uzasadnienie udziatu i motywacja uczestnika — 0—6 pkt,

— bardzo dobre i konkretne uzasadnienie wraz z planem wdrozenia efektow szkolenia — 6 pkt,
— dobre uzasadnienie — 3-5 pkt,

— ogolne lub stabe uzasadnienie — 0-2 pkt;

c¢) dotychczasowy udziat w szkoleniach zawodowych w ostatnich 3 latach — 0—4 pkt,
— brak udziatu w podobnych szkoleniach — 4 pkt,

— udziat w jednym szkoleniu — 2 pkt,

—udziat w wiecej niz jednym szkoleniu — 0 pkt;

d) gotowos$¢ do petnienia funkcji mentora wewnetrznego po zakonczeniu wsparcia — 0—4 pkt,
— pisemna deklaracja wraz z planem dziatan mentoringowych — 4 pkt,

— ogoblna gotowos¢ — 2 pkt,

— brak deklaracji — 0 pkt.

7.

10.
11.

12.

Oceny zgtoszen dokonuje komisja rekrutacyjna ztozona z Dyrektora szkoty oraz
koordynatora projektu.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktow, o zakwalifikowaniu
decyduje:

—wyzszy wynik w kryterium zgodno$ci specjalizacji zawodowej,

— nastepnie wyzszy wynik w kryterium motywacji uczestnika.

Tworzona jest lista podstawowa oraz lista rezerwowa.

Kazdy kandydat otrzyma informacje o wynikach rekrutacji.

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada
niedyskryminacji. Wszyscy kandydaci maja rowny dostep do wsparcia bez wzgledu na plec.
Sktfad uczestnikow projektu odzwierciedla rzeczywiste proporcje zatrudnienia w branzach
objetych wsparciem.

Caly proces rekrutacji bedzie dokumentowany w sposob zapewniajacy przejrzystos¢ oraz
mozliwos$¢ kontroli zgodno$ci z zasadami réwnosci szans 1 niedyskryminacji.

§7. Prawa i obowiazki uczestnikow

I.

2.

3.

Uczestnik ma prawo do:
o bezptatnego udzialu w projekcie,
o korzystania ze wszystkich przewidzianych form wsparcia.
Uczestnik zobowigzany jest do:
o aktywnego udzialu w zajeciach,
o potwierdzania obecnosci,
o wspolpracy z Realizatorem,
o informowania o nieobecnosciach i zmianach danych.
Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych projektu.

§8. Rezygnacja z udzialu

I.

2.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wylacznie z uzasadnionych przyczyn
losowych lub zdrowotnych.

Rezygnacja wymaga formy pisemne;.

W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowe;j.
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§9. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikdw przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
2. Dane przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji projektu, w tym:

@)
@)

@)
@)

rekrutacji,
monitoringu,
ewaluacji,

kontroli,
sprawozdawczosci.

3. Szczegbdlowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte sg w
formularzu zgloszeniowym.

§10. Postanowienia koncowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maj3:

o

o

przepisy prawa krajowego,
wytyczne dotyczace realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS+.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia.

ZALACZNIKI

I/RR. Formularz zgloszeniowy uczestnika projektu

2/RR. Zaswiadczenie potwierdzajace status osoby pracujacej w szkole lub placowce systemu
oswiaty (kadra pedagogiczna)

3/RR. Szczegotowy opis form wsparcia wraz z harmonogramem realizacji

&5 ZATWIERDZENIE

(data 1 podpis Dyrektora CKZiU)
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